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la.

l. NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY

§1.

Zespot Szkét  Ogolnoksztatcacych Liceum  Ogolnoksztalcace im. Bohaterow

Powstania Styczniowego w Matogoszczu ul. 11 Listopada 14b

I1. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

Liceum jest szkota ogolnoksztalcaca prowadzong przez Gminge Malogoszcz,
a nadzorowana przez Swictokrzyskiego Kuratora Os$wiaty w Kielcach, oparta na
podbudowie programowej gimnazjum, ktora ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie
z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu os$wiaty
Rzeczpospolitej Polskiej.

Czas nauki w liceum wynosi 3 lata

W liceum bedacym szkota ponadgimnazjalng dyrektor w porozumieniu z Radg Szkoty
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych, finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od 2-4 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Liceum realizuje program ksztatcenia zgodnie z ramowym planem nauczania
1 podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla lice6w ogdlnoksztalcacych ustalong
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Liceum Ogo6lnoksztalcace w Malogoszczu wchodzi w skltad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Matogoszczu.

Liceum posiada sztandar i ceremoniat szkolny.



I11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7.09.1991r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z pdzn. zmianami) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci umozliwia:

1) wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidow uwzgledniajagc indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje oraz wychowanie na
swiadomych, tworczych 1 odpowiedzialnych obywateli Rzeczpospolitej
Polskiej,

2) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow
niezbedng do uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum i przystgpienia do
egzaminu maturalnego,

3) dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) poznanie metod i technik samodzielnego ksztalcenia si¢, nabycie umiejetnosci
korzystania ze wspoOlczesnych systemow wymiany 1 upowszechniania
informacji,

5) ksztattowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniéw, ich sprawnosci
fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj psychofizyczny, zdrowie,
racjonalny wypoczynek,

6) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej 1 estetycznej uczniow, poszanowanie
tradycji i trwatych wartos$ci kultury narodowe;.

2. Szkota stanowi o$rodek zycia intelektualnego 1 kulturalnego oraz $rodowisko
wychowawcze ucznidw, zapewnia poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka.

3. Szkota ksztaltuje pozytywng motywacje do nauki i uczestnictwa w zyciu klasy
1 szkoly, $rodowiska lokalnego 1 catego spoteczenstwa, inspiruje samorzadna
dziatalnos$¢ srodowiska uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
kadrowych i finansowych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc  wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty,

2) program wychowawczy szkoly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.

6. W liceum obok przedmiotéw realizowane sg $ciezki edukacyjne. Problematyke
sciezek uwzglednia szkolny zestaw programdéw nauczania, a za ich realizacje
odpowiedzialni sg nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktérzy do wilasnego

programu wiaczaja tres¢ danej Sciezki.

§4.

1. Szkota poprzez swa dziatalno§¢ zapewnia uczniom:

1) zachowanie wlasnego swiatopogladu i tozsamosci narodowej,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng  poprzez  wspdiprace z  poradnig
psychologiczno- pedagogiczng i korzystanie z pomocy zatrudnionych tam
specjalistow,

3) pomoc pedagogiczng poprzez  wspolprace  wychowawcy, nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotdéw, rodzicéw 1 samych uczniow,

4) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w zakresie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota umozliwia uczniom realizowanie nauki religii w szkole zgodnie z ich
przekonaniami. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja 3 kolejne dni

zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych.

2a. Szkota zapewnia w czasie lekcji religii opieke uczniom, ktoérzy z niej nie korzystaja.
Dopuszcza si¢ zwolnienie uczniéw na podstawie pisemnych o$wiadczen rodzicow

stwierdzajacych przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w tym czasie.

3. Szkota umozliwia nauczanie indywidualne uczniom niepelnosprawnym
uczeszczajacym do szkoty, umozliwia im kontakt z rowiesnikami.
4. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie indywidualnych zainteresowan:

1) organizuje poza lekcjami zajgcia kot zainteresowan, kot przedmiotowych,



2) umozliwia uczniom uczestniczenie w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i konkursach artystycznych,

3) organizuje indywidualng opiek¢ nad wuczniami szczegblnie uzdolnionymi
umozliwiajac im indywidualny tok lub program nauki,

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach

rodzinnych, losowych, finansowych:

1) wystepuje o udzielenie doraznej lub stalej zapomogi z funduszy Rady Rodzicow
lub Os$rodka Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Gminy,

2) organizuje uczniom fachowg pomoc lekarska, pielegniarska poprzez

systematyczny kontakt z pielggniarkg szkolng oraz lekarzem rejonowym.

§5.

. Zadania opiekuncze Liceum realizuje nast¢pujaco:

1) zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych na jej terenie lub poza jej obrebem, jezeli
znajdowali si¢ lub powinni znajdowac si¢ pod opieka i nadzorem szkoty,

2) uczniowie podczas wszystkich zaje¢ znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo; nauczyciel ma obowigzek kontrolowania
obecnosci ucznidéw,

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli- opiekunow:

a. jeden nauczyciel nie moze opiekowac si¢ grupg wieksza niz 15 o0sob,
b. grupa udajaca si¢ poza teren szkoly pobiera apteczkg z $srodkami pierwszej
pomocy,

4) w czasie przerw lekcyjnych na wszystkich kondygnacjach dyzury pehnig
wyznaczeni nauczyciele wg ustalonego harmonogramu.

Szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi w niej nauke

poprzez:

1) pomoc w adaptacji w nowym $rodowisku, zapoznanie z organizacja pracy szkoty,
obowigzkami 1 prawami ucznia, pracg kot przedmiotowych, artystycznych,
dzialalnoscig pozalekcyjng szkoty,

2) wprowadzenie w nowe metody i techniki pracy oraz stosowanie ich w uczeniu
1 samoksztalceniu sie,

3) zapoznanie z tradycja i rytuatem szkolnym.



§ 6.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty okres nauki w szkole.

3. Rodzice majg prawo wptywac na dobor badz zmiang wychowawcy, ale musza podad
szczegolowa | rzetelng motywacjg, zwracajac si¢ do dyrektora na pismie. Do
pisemnego wniosku o zmiang wychowawcy musi by¢ dotaczona lista z podpisami co
najmniej 2 ogoétu rodzicow 1 ucznidéw danej klasy, jako potwierdzenie woli zmiany
wychowawcy:

1) dyrektor szkoly podejmuje decyzje w ciaggu 7 dni po zasiegnigciu opinii Rady
szkoty i udziela pisemnej odpowiedzi wnioskujacym,

2) decyzja dyrektora szkoty pozostaje ostateczna

IV. ORGANY SZKOLY

§7.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow

5) Samorzad Uczniowski

§ 8.

1. Kompetencje i obowigzki dyrektora szkoty.
1) Dyrektor Zespotu Szkoét Ogodlnoksztalcagcych jest dyrektorem  Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Bohaterow Powstania Styczniowego w Matogoszczu
W rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty,
2) Dyrektor szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy Malogoszcz
posiadajagcym petnomocnictwa dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z prowadzeniem Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych w  Matogoszczu

w szczegblnosci upowazniony jest do:



a. Korzystania z praw i obowigzkéw Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy oraz innych przepisow szczegdtowych dotyczacych
funkcjonowania jednostki organizacyjnej,

b. dysponowania przyznanymi w budzecic gminy S$rodkami finansowymi
1 planowania ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przez dysponowanie
rozumie si¢ takze zawieranie umoOw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania jednostki mieszczacych si¢ w granicach zwyklego zarzadu
(zwykty zarzad odnosi si¢ do czynnosci polegajacych na zwyktej codziennej
eksploatacji rzeczy, dokonywania czynnosci niezbednych do utrzymania
dziatalnosci w okres$lonej sferze stosunkéw prawnych, na zacigganiu
zobowigzan w zwiazku z tg dziatalnoscia, zawieraniu uméw dzierzawy, najmu
1 ptacenia podatkow),

C. administrowanie (zarzadzanie) powierzonym mieniem gminy
w granicach zwyklego zarzadu,

d. udzielania substytucji w zakresie niniejszego pelnomocnictwa, ale wytgcznie
podczas nieobecnosci spowodowanych urlopem lub choroba.

3) Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy szkoly. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkéw do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4) Do wilasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

a. w sprawach bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

e przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej oraz do klas programowo
wyzszych, sprawowanie opieki nad uczniami,

e organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

e przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

e wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych

w odrebnych przepisach.



b. w sprawach organizacyjnych:

przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty,

ustalanie szkolnego planu nauczania,

opracowywanie arkusza organizacji szkoty,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

okreslanie zarzadzeniem, w porozumieniu z Rada Rodzicow, wzoru i zasad

noszenia przez uczniéw jednolitego stroju.

c. w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
ustalonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot.

d. w sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywanie drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkoty 1 prac
konserwacyjno-remontowych, oraz okresowych inwentaryzacji majatku

szkoty.

e. w sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,



egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i1 pracownikoOw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,
wykonywanie zadan dotyczacych planowanie obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie w szczegdlnosci:

decyduje 0 zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly, a takze o warunkach ich pracy i wynagrodzeniu,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym
nadaje-w drodze decyzji administracyjnej-nauczycielowi stazyscie stopien
nauczyciela kontraktowego,

decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, decyduje w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow,

ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty
oraz regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

ustala plan urlopoéw pracownikéw szkoty niebgdacych nauczycielami.

6) Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz oraz- w sprawach

7)

8)

wynikajacych z ustawy- organem prowadzacym postepowanie administracyjne

w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Szczegdlowe zadania

zwigzane Z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z pozostalymi organami

szkoty, w tym:



e przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

e sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty,

e udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci edukacyjnej
1 opiekunczej szkoty.

2. Liceum Ogolnoksztatcacym  kieruje  zastgpca  Dyrektora  Zespotu  Szkot
Ogo6lnoksztatcacych:

a. zastepce Dyrektora do spraw Liceum Ogolnoksztatcacego powotuje i odwotuje

Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych, ktory jest dla niego przelozonym

W rozumieniu przepisow ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

3. Kompetencje 1 obowiazki zastepcy Dyrektora szkoty.

1) Biezaca dziatalnoscig Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bohateréw Powstania

Styczniowego w Malogoszczu kieruje zastepca Dyrektora Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcacych ds. Liceum Ogdlnoksztalcacego w Malogoszczu.

2) Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor Zespotu,

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3) Zastgpca Dyrektora ds. Liceum Ogodlnoksztalcagcego wykonuje zadania zlecone

przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w przepisach Karty Nauczyciela i ustawy

o systemie o§wiaty sg zastrzezone do wylaczonej kompetencji dyrektora.

4) Do obowigzkow zastepcy dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a. pelnienie obowigzkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

b. wspotprzygotowywanie z dyrektorem projektow nastepujacych dokumentow

programowo-organizacyjnych:

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczego,

organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty,
programu rozwoju szkoty,

planu nadzoru pedagogicznego.

C. inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie jakoSci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa

pedagogicznego,

10



d. pelienie nadzoru pedagogicznego nad  dzialalno$ciag  nauczycieli
I wychowawcoéw, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej,

e. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, przygotowanie projektu oceny pracy nadzorowanych nauczycieli,

f. organizowanie wspoétdziatania organow szkoly i zapewnienie im realnego
wptywu na dzialalnosc¢ szkoty,
badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
diagnozowanie wybranych obszarow pracy,

I. hospitowanie zaje¢¢ edukacyjnych i prowadzenie dokumentacji hospitacji,

J. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkow
pracowniczych,

K. udzielanie rodzicom na zebraniach informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

I.  wspotpraca z samorzadem uczniowskim,

m. opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie,

n. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku,

0. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

p. nadzorowanie pracy zespotdw przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych,

g. opracowanie  zakresu  obowigzkow  nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

r. dbato$¢ o powierzone mienie, wnioskowanie w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej szkoty,

S. realizowanie zarzadzen organu prowadzacego szkote oraz uchwat Rady
Pedagogicznej,

t. wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

U. premiowania i nagradzania pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z ,Regulaminem premiowania i nagradzania”, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy.

5) Zastepca dyrektora ds. Liceum Ogolnoksztatcacego odpowiada rowniez za:
a. poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz

opieke nad dzie¢mi,



b. zgodno$¢ funkcjonowania szkoty =z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego statutu,

C. bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkolg; za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

d. zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

6) Zastgpca dyrektora do spraw Liceum Ogodlnoksztalcagcego ma prawo uzywania
pieczeci osobowej z tytutem: ,,Z-ca Dyrektora ds. Liceum Ogodlnoksztatcacego”
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji
1 obowigzkow.

7) Szczegdtowy zakres kompetencji zastgpcy dyrektora okresla Dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

8) W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
obowigzkow zastgpcy rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

9) Podczas nicobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepca w przypadku niemoznosci
wykonywania obowigzkéw (wyjazd stuzbowy, choroba, urlop lub inne
okolicznosci) wyznacza spolecznego zastepce, ktory kieruje szkota zgodnie

z udzielonym w formie pisemnej kazdorazowo petnomocnictwem.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkotly realizujagcym
nastepujace zadania:
2. Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
2) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Szkoty,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych oraz szkolny zestaw programow nauczania,
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2) projekt planu wykorzystania srodkow finansowych w ramach przyznanych
szkole limitow,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form
uznania,

4) propozycje przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo:
1) zglaszania sposrdéd swoich cztonkow kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
2) wnioskowania do organu prowadzacego szkole o ogloszenie konkursu na
dyrektora szkoty,
3) wnioskowania do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole:

a. organ prowadzacy szkole lub dyrektor szkoty zobowigzani sa do zajecia
stanowiska w ciggu 14 dni od daty otrzymania przedmiotowych
wnioskow.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zatrudnieni w szkole bez wzglgdu na wymiar zatrudnienia,

3) w zebraniach Rady lub okreslonych punktach porzadku obrad moga
uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwatl podejmowanych przez Rade,

2) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,

3) zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

5) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
szkoty.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do:
1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania,

2) przestrzegania prawa i wewnetrznych zarzadzen szkolnych,
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10.

11.

12.

13.

3) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Rady i jej komisjach, do
ktoérych zostali powotani,

4) realizowania uchwat Rady,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnic obrad Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w koncu kazdego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu nadzorujacego szkole,
przewodniczacego lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady:

1) zebrania Rady sg protokotowane.
Przewodniczacy przygotowuje i przeprowadza zebrania i jest odpowiedzialny
za powiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania na tydzien przed
posiedzeniem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z ustawg z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty oraz niniejszym statutem.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia Kuratora

Oswiaty, ktory w razie stwierdzenia niezgodnosci z prawem uchyla uchwale.
§ 10.

W szkole dziata Rada Szkoty. W jej sktad wchodza w rownej liczbie: nauczyciele
wybrani przez ogdt nauczycieli, rodzice wybrani rzez ogdét rodzicow, uczniowie
wybrani przez ogét uczniow.
1) Pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Rady nie moga zachodzi¢ wigzy
pokrewienstwa.
Rada Szkoty uchwala statut szkoty lub placowki.
Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:
1) opiniowanie programu wychowawczego szkoly, programu profilaktyki,
szkolnego zestawu program 6w nauczania,
2) opiniowanie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych w szkole,

3) opiniowanie planu finansowego szkoty,
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4) wyrazanie opinii w sprawie zwolnien nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,
5) opiniowanie  organizacji  zaj¢¢  pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,
6) wnioskowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu nadzorujacego szkoteg
charakter wigzacy.
Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Szkoty okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny z ustawg o systemie o§wiaty oraz statutem szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek lub innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalnosci Rady Szkoty.
W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.
Rada Szkoty $cisle wspotpracuje z dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow.
Tryb wyboru cztonkéw Rady okresla regulamin Rady Szkoty.

Posiedzenia Rady sa protokotowane.

. Cztonkowie zobowigzani sg do przestrzegania tajemnic obrad Rady.

§ 11.

W szkole dziala Rada Rodzicéw. Rada stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Szczegdlowy tryb wyboru czlonkéow Rady okresla regulamin dzialalnosci Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
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1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

3) wspotudziat w realizacji programu wychowawczego szkoty,

4) wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole,

6) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury w rodzinie,
szkole, srodowisku,

7) uczestniczenie w planowaniu wydatkoéw szkoty,

8) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla potrzeb szkoty,

9) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela w okresie odbywania stazu zawodowego
na pisemny wniosek dyrektora szkoty,

10) wyrazanie opinii na temat programu wychowawczego szkoty oraz programu
profilaktycznego szkoty.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny z ustawg i statutem szkoty.
§12.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzony jest przez ogét uczniow szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatalno$ci organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

1) Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny z ustawa i statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty,
Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich.
Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu. Tryb
wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu okresla regulamin dziatalnos$ci Samorzadu.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty lub innych postanowien Samorzadu, jesli
sg one sprzeczne z prawem, statutem szkoty, celami wychowawczymi szkoty.
Samorzad uczniowski wyraza opini¢ na temat programu wychowawczego szkoly

1 programu profilaktycznego szkoty.
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§ 13.

Zasady wspoétdziatania organow szkoty.
Wszystkie organy szkoty maja zapewnione mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie
szkoty.
W sytuacjach konfliktowych miedzy organami szkoty wustala si¢ nastepujacy tok
postepowania:
1) sytuacje konfliktowe rozwigzywane s3a w drodze negocjacji, przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron,
2) jezeli konflikt nie zostal rozstrzygnigty w obrebie szkoty, strony konfliktu
moga zwroci¢ si¢ do organu nadzorujacego szkote,
W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji mie¢dzy organami szkoly, winny
one powiadamia¢ si¢ wzajemnie o podejmowanych decyzjach i planowanych
dziataniach.
Jezeli uchwala ktérego$ z organdéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 7 dni uzgadnia
z danym organem sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W sprawach spornych dyrektor i poszczegdlne organy moga odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego szkotg.

§ 14.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

uczniow.

Dyrektor szkoty 1 wychowawcy  zobowigzani s3 do zapoznania rodzicow
z zamierzeniami dydaktycznymi 1 wychowawczymi szkoty 1 danej klasy.
Wychowawcy na spotkaniach z rodzicami zapoznaja ich z programem
wychowawczym oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania, przeprowadzania egzamindw, usprawiedliwiania nieobecnosci oraz
innymi przepisami dotyczacymi ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniem, w tym
z programem wychowawczym szkoty i programem profilaktyki.

Rodzice majg prawo w kazdym czasie do uzyskania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka i1 jego zachowania, postepOwW w nauce, poprzez osobiste kontakty

z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem.
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4a. Rodzice maja prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego

przedmiotu, wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz 0 Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Rodzice maja prawo do przekazywania organowi nadzorujagcemu szkol¢ opinii na
temat pracy szkoty.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane co najmniej raz na kwartat
1) jezeli zaistnieje potrzeba mogg by¢ organizowane nadzwyczajne spotkania

z inicjatywy: dyrektora, wychowawcy, nauczycieli przedmiotow, rodzicow.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty najpdzniej do 30 kwietnia

kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢:

1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotdw nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkow budzetowych, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczb¢ uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Organizacj¢ staltych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na  podstawie
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10.

11.

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy umystowe;.
Podstawowa  formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy wedlug zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania z uwzglgdnieniem $rodkéw finansowych
szkoty.
Szkota w ramach posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki,
kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych.

1) Czas zajg¢ wymienionych w ust.9 ustala si¢ na 45 minut.
Liceum przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia dwudaniowego cieptego positku
w stotowce migdzyszkolne;.

1) Odptatnos¢ za positki ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Szkoty i Rada

Rodzicéw z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego

zwolnienia z optat uczniow potrzebujacych pomocy.
§ 16.

Biblioteka szkolna prowadzona w Liceum jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach ustalonych w regulaminie biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
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9.

1 po ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki jest zorganizowany w miejscu tatwo dostgpnym, urzadzony
funkcjonalnie, estetycznie , zgodnie z przepisami BHP,
2) biblioteka wyposazona jest w odpowiednic meble oraz podstawowy sprzet
biblioteczny.
Nauczyciel - bibliotekarz  na poczatku roku budzetowego przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty propozycje wydatkoOw na uzupeinienie zbioréw oraz
wyposazenia biblioteki.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbgdne do
realizacji programu wychowawczego szkoty.
Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materiatow :
1) dokumenty pismiennicze,
2) dokumenty nie pismiennicze.

Podrgczny ksiegozbidr ustawiony jest w uktadzie dzialowym.

10. Wszystkie materialy biblioteczne opatrzone sa sygnatura.

11. Do obowiazkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:
a. udostgpnianie zbiorow,
b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych,
bibliograficznych,
c. przysposobienie czytelniczo - informacyjne w formie zaje¢ grupowych,
d. udostepnianie nauczycielom, uczniom, wychowawcom potrzebnych
materialow,
e. przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa,
2) praca organizacyjna:
a. gromadzenie i ewidencja zbiorow,
b. opracowywanie , selekcje, konserwacja zbiorow,
C. wydzielanie ksiggozbioru podrecznego 1 prowadzenie katalogow
alfabetycznego i rzeczowego,
d. opracowywanie rocznego planu pracy,
e. kontrola ksiggozbioru - skontrum,

f. odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy ksiegozbioru.
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§17.

1. Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
administracyjno - biurowe i gospodarcze,
szatnie,

biblioteke,

sklepik uczniowski

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow.

1)

2)

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

systematyczne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego,
systematyczna kontrola wiedzy ucznidéw,

dbatos¢ o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny , wiasciwy dobor wyposazenia
pracowni, stosowanie pomocy dydaktycznych w czasie zaje¢ oraz utrzymanie
ich w nalezytym stanie,

obiektywna 1 bezstronna ocena postgpOw ucznidw w nauce, zachowaniu
i jednakowe ich traktowanie,

nauczyciel jest obowigzany zna¢ przyczyny niepowodzen ucznia w nauce i ma
obowigzek  udzielania mu wszechstronnej pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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8) sporzadzanie i uaktualnianie planu dydaktycznego i PSO z przedmiotu
nauczanego w danej klasie i przedstawianie go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego,

9) systematyczne podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej
1 umiejetnosci pedagogicznych.

2a. Dyrektor szkoty powotuje nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu Kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworzg zespot przedmiotowy.

1) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

2) Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

a. organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
poszczegolnych przedmiotéw, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania,

b. wspdlne opracowywanie sposobow mierzenia jakosci pracy szkoty, oraz
szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw,

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

e. tworzenie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

3a. Gléwnym zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1) opracowanie dziatah wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
uczniéw 1 ujecie ich w szkolnym programie wychowawczym i szkolnym
programie profilaktyki,

2) programowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju
kultury fizycznej i wychowania zdrowotnego,

3) wspieranie samorzadnych dziatan zespotow uczniowskich,

4) wspotdziatanie z Rada Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych.

4. Wychowawca klasowy obowigzany jest do sprawowania opieki nad uczniami,

aw szczegblnosci:
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1) tworzenia warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

2)

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwigzania konfliktow w zespole

uczniowskim .

5. Wychowawca realizuje zadania o ktérych mowa w ust. 4 poprzez nastgpujace formy

pracy wychowawczej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami rézne formy zycia klasowego,
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zajgc
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pelniac role koordynatora
dziatan wychowawczych,
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci,

b. wspotdziata z rodzicami w oddzialywaniach wychowawczych,

c. wilacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania ogdélno klasowe
i indywidualne,
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng oraz poradnia

psychologiczno- pedagogiczna.

6. Wychowawca zapewnia przeplyw informacji migdzy dyrekcja, Rada Pedagogiczna,

a Rada Rodzicow. Ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie przez klase uchwatl

organow szkoty.

7. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ w formie pisemnej (udokumentowane;j)

rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach

rocznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:

1)
2)
3)
4)

5)

poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych,

osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowankom,

integrowanie nauczycieli, rodzicow, ucznidéw wokot planu wychowawczego
swojej klasy,

prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy

(plan pracy wychowaweczej, dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, §wiadectwa).
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9. Pedagog szkolny wykonuje nastepujace zadania:

1) jest koordynatorem dziatan w zakresie funkcji opiekunczych szkoty,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozpoznaje warunki zycia i nauki oraz sposob spedzania czasu wolnego
uczniow napotykajacych na trudnos$ci w nauce,

organizuje 1 realizuje profilaktyke wychowawcza w przypadkach zagrozen
wychowawczych, wspotpracujac ze wszystkimi podmiotami szkoty oraz
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi,

udziela indywidualnej pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
na tle niepowodzen szkolnych, w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych, rowiesniczych i sSrodowiskowych,

w ramach orientacji zawodowe] organizuje i prowadzi Szkolny Osrodek
Kariery we wspolpracy z nauczycielem bibliotekarzem 1 nauczycielem
podstaw przedsiebiorczosci,

pomaga w adaptacji w srodowisku szkolnym uczniom klas pierwszych,
organizuje rézne formy pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudne;j

sytuacji rodzinne;j.

VIlI. UCZNIOWIE LICEUM

§ 19.

1. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli 1 szkot, oraz

przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

2. Kandydatéow do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow

ustalanych corocznie przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng do

konca lutego.

Do liceum uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeniu gimnazjum nie

dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.

1)

2)

Uczen ma prawo do :

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej

badz psychicznej, poszanowania jego godnosci,



3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami i mozliwosciami szkoty,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych w szczegodlnosci zycia
szkoty, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych jesli nie narusza tym godnosci
innych,

5) rozwijania zainteresowan , zdolnos$ci i talentow, reprezentowania szkotly
w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami,

6) do jawnej i sprawiedliwej oceny, prowadzonej na biezgco i okreslajgcej stan
wiedzy i umiejetnosci ; oceny z przedmiotow wyrazaja wylacznie zakres
opanowania wiadomosci, zachowanie ucznia ocenia si¢ odrebnie.

7) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku klopotow w opanowaniu
materiatu i powtdrnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w uzgodnionym
Z uczniem terminie,

8) do korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego ze strony
dyrekcji, nauczycieli oraz poradni psychologiczno - pedagogicznych,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych w szkole, za wiedza 1 zgoda
wychowawcy w przypadku organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych poza
szkota,

a. statutowym celem organizacji i stowarzyszen jest dziatalno$¢
wychowawcza w$rdd dzieci 1 mlodziezy lub tez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawcze]
opiekuncze;,

11) redagowania wtasnej gazetki szkolnej,

12) wyboru sposrod nauczycieli rzecznika praw uczniowskich.

4a. W przypadku famania praw ucznia ma on prawo odwotania si¢ do wychowawcy klasy
lub Rzecznika Praw Ucznia.
5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu

szkoty, rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

25
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dorgczania przez rodzicow usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty (dotyczy rowniez
uczniéw pelnoletnich ),
dbania o honor 1 tradycje szkoly, zachowania w kazdej sytuacji godnosci
Polaka i ucznia szkoty,
dbania o pigkno i kultur¢ mowy ojczystej, okazywania szacunku nauczycielom,
innym pracownikom szkoty, kolegom,
przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci, szanowania kolegow
1 przekonan innych ludzi,
przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykéw
i innych $§rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu,
utrzymywania czystosci osobistej, higieny oraz dbania o schludny wyglad,
uzywania na terenie szkoty zmiennego obuwia. Ubidr codzienny ucznia musi
by¢ stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nie moze
manifestowa¢ przynaleznosci do jakichkolwiek subkultur milodziezowych.
Strdj nie moze eksponowac¢ gotych plecow, brzucha, glebokich dekoltow. Na
uroczystos$ci szkolne oraz egzaminy uczen przychodzi do szkoly w stroju
galowym. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

e dla dziewczat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka lub ciemny

kostium

e dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula z krawatem lub garnitur

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

punktualnie przychodzi¢ na zaje¢cia,

10) przestrzegaé zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zaj¢é lekcyjnych  bez

opieki wychowawcy lub innego nauczyciela. Jezeli uczen w danym dniu byt
obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodnie
z planem dnia, zajecia edukacyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
w ten sposob opuszczonych godzin. W uzasadnionych przypadkach np. wizyta
u lekarza, zdarzenie losowe, problemy rodzinne, uczef moze by¢ zwolniony na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow o odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo ucznia lub ich osobistego zgloszenia si¢ do szkoty.
Wychowawca moze odmoéwi¢ zwolnienia ucznia z lekcji, ale musi
skontaktowa¢ si¢ z rodzicami ucznia. W przypadku zachorowania ucznia

w szkole lub wypadku losowego po udzieleniu pomocy medycznej,
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wychowawca lub dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia, ktorzy
powinni zgtosi¢ si¢ po dziecko do szkoty i przeja¢ opieke nad nim. Nie mozna
zwolni¢ ucznia bez zapewnienia mu opieki osoby dorostej. Uczniowie
zwolnieni z lekcji majg obowigzek samodzielnie opracowac tresci realizowane

na tej lekcji,

11)nie uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie zaje¢ lekcyjnych. Z urzadzen elektronicznych rejestrujacych obraz
1 dzwigk wolno korzysta¢ tylko na polecenie badz za wyraznym pozwoleniem
nauczyciela. Poza czasem zaje¢ lekcyjnych uczen moze korzysta¢ z telefonu
komoérkowego zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego, bez narusza dobr

osobistych innych 0sob.

6. Nagrody stosowane wobec uczniow :

1)

uczniowie szczegoélnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, pracy na rzecz szkoty
I $rodowiska, wzorowym zachowaniem w szkole i $rodowisku otrzymuja
wyrdznienia, pochwaty i nagrody:

a. pochwata wychowawcy na forum klasy,

b. pochwata wychowawcy na forum zebrania rodzicow,

c. pochwata dyrektora szkoty wobec spolecznosci uczniowskie;j,

d. list pochwalny do rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,

e. nagroda rzeczowa (ksigzka),

f. $wiadectwo z wyrdznieniem .

7. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulamindw oraz zarzadzen o charakterze

wewnetrznym stosowane sg wobec uczniow upomnienia i kary.

1)
2)
3)

4)
5)

upomnienie wychowawcy na forum klasy,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow
ucznia,

przeniesienie decyzjg dyrektora do rownolegtej klasy w szkole,

ostrzezenie o mozliwosci skre§lenia z listy uczniow w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci  ponad 20 godzin lekcyjnych, przy
zachowaniu zasady, ze po 15 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca
informuje rodzicow w formie pisemnej. Jezeli powyzsze dziatania nie odniosg

skutku, wychowawca klasy moze zgtosi¢ sprawe do Sadu Rodzinnego
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6) jezeli uczen opusci w semestrze (roku szkolnym) powyzej 40 godzin zajeé
lekcyjnych ~ (cate dni zaje¢) lub 25 godzin tzw. ucieczek bez ich
usprawiedliwienia, lekcewazy obowigzki szkolne, a wszelkie dziatania
wychowawcze nie odnoszg skutku, Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy moze podja¢ decyzje o skresleniu
z listy uczniéw,

a. uczen zostaje takze skreSlony z listy ucznidow jezeli nie otrzymuje
promocji drugi raz z rzedu do klasy programowo wyzszej w wyniku
otrzymania ocen niedostatecznych, wyniklych z lekcewazenia
obowigzkow szkolnych, duzej nieusprawiedliwionej absencji i nie rokuje
nadziei na ukonczenie szkoty,

b. skre§la si¢ takze z listy uczniow za udowodnione kradzieze na terenie
szkoty lub S$rodowiska, wymuszenia rozbdjnicze, brutalne pobicia,
chuliganskie zachowania, za falszowanie dokumentéw szkolnych, w razie
aresztowania z udowodniong wing.

8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu kary tgcznie ze skresleniem z listy
uczniow.

9. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas probny, nie dhuzszy niz po6t roku
szkolnego, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty,
Rady Rodzicow.

10. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary wg nastepujacego trybu:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystepuja w terminie 3 dni od
daty powiadomienia ich o zastosowanej karze, z umotywowanym wnioskiem
na pismie do dyrektora szkoty,

2) dyrektor w ciggu 7 dni zwotuje komisje do rozpatrzenia wniosku ztozong
z wytypowanych przedstawicieli : Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego oraz wychowawcy klasy,

a. dyrektor pozostaje przewodniczacym komisji,

b. w posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka, ale bez prawa glosu,

3) w razie roznicy stanowisk ostateczng decyzj¢ podejmuje si¢ przez gtosowanie,

4) w przypadku kar wymienionych w § 19. ust. 7 pkt. 1-5 podjeta decyzja

pozostaje ostateczng, od ktorej odwotanie nie przystuguje,
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11.

12.

2.

a. przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za pisemne powiadomienie
ucznia i jego rodzicdw o decyzji podjetej w przedmiotowej sprawie.

Skreslenie ucznia wystepuje w drodze wydania decyzji administracyjnej. Od decyzji
o skresleniu z listy uczniéw szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ma
prawo do odwotania sie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
W razie zaistnienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw zar6wno ze strony
0s0b nie bedacych uczniami ani pracownikami szkoty jak i ze strony osob tworzacych
spotecznos¢ szkolna, dyrektor moze zwroci¢ si¢ z prosba o podjecie dziatan

operacyjnych przez jednostki policji.

VIIl. ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I
ZACHOWANIA UCZNIOW

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 20.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci przez ucznidw w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych

w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja

(pierwszy — §rodroczng, drugi — roczng).

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) :

1)

2)

3)

1)

1)

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw; okreslaja ilosé
odpowiedzi ustnych, kartkdwek, sprawdzianéw, prac domowych oraz
o mozliwosci zdobycia dodatkowych punktow,

o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5a. Sposob informowania uczniow:

odczytanie i omodwienie PSO  na pierwszej lekcji przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
Dokumentacja:

wpis w dzienniku lekcyjnym.
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5b.

Sposéb informowanie rodzicow:
1) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekunow), ze przedmiotowe systemy oceniania sg do wgladu
w sekretariacie szkoty, a na prosb¢ rodzicoOw zapoznaje z wybranymi PSO,
Dokumentacja:
1) tematyka zebrania z listg obecnosci w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3a jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac je do konca roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy

oceng (ilo$¢ punktow) powinien ja uzasadnic.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepubliczne;j

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudno$ci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

10.

11.

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony

w tej opinii.
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12.

13.

14.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen z wadg stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolemAspergera,
moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.

Decyzj¢ w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia oraz pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej

14a.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

15.

16.

albo nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Uczen dostarcza opini¢ wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty. Uczen zwolniony
z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac¢ poza szkota, jezeli sa to pierwsze lub
ostatnie godziny w rozktadzie zaj¢¢ danej klasy w danym dniu i jezeli rodzice zwrdca
si¢ z podaniem o zwolnienie ucznia z zaznaczeniem ,ze przejmuja pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i1 czyny ucznia w czasie jego nieobecnosci

w szkole.

BIEZACE OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE

§ 21.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedlug obowigzujacej
skali ocen.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w roku na zakonczenie

pierwszego semestru wynikajacego z kalendarza organizacji roku szkolnego. Jesli



ferie zimowe rozpoczynac si¢ bedg w potowie lutego to klasyfikowanie uczniow klas
I i Il mozna przesuna¢ za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty na ostatni tydzien
stycznia.

2a. Klasyfikowanie srodroczne uczniow klas III przeprowadza si¢ w grudniu w tygodniu
poprzedzajacym ferie Swigteczne.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedlug
obowiazujacej skali ocen.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek poinformowac ucznia o przewidywane;j
dla niego ocenie niedostatecznej. Wychowawca zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia na pismie, a rodzic swoim podpisem potwierdza otrzymanie takiej
informacji. Podpisane zawiadomienie wychowawca przekazuje do sekretariatu szkoty.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy:

1) podaje uczniom proponowane oceny — ktore uprzednio poszczegolni
nauczyciele sa obowigzani wystawi¢ otdéwkiem w stosownych rubrykach
w dzienniku lekcyjnym - w formie pisemnej i zobowigzuje ich do
poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub przekazuje zestawienie
ocen bezposrednio na spotkaniu Z rodzicami,

2) prowadzi rejestr odbioru wykazu przewidywanych ocen rocznych, ktory
zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klase, date odbioru, podpis potwierdzajacy
odbior.

Dokumentacja:

1) zestawienie ocen podpisane przez ucznidw i ich rodzicéw, wychowawcy klas
sktadaja w sekretariacie szkoty,

2) rejestr odbioru przechowywany w dokumentacji wychowawcy klasowego,

3) lista obecnosci rodzicow na zebraniu w dzienniku lekcyjnym, tematyka

zebrania z rodzicami.



6a.

10.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli przewidywana ocena roczna z danego przedmiotu jest oceng niedostateczng to
uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy oceny w formie i1 terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen uzyskal oceng¢ niedostateczng, ma
prawo poprawi¢ ocen¢. Uczniowi, ktdry poprawit ocene podwyzsza si¢ ilo§¢ punktow
do 40% (mozliwych do zdobycia w pierwszym semestrze).

Ocena klasyfikacyjna roczna wynika z przeliczenia punktow z pierwszego i drugiego
semestru facznie na obowigzujaca skale ocen.

Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢ wedlug systemu
punktowego. Z sumy punktéw podczas klasyfikacji wylicza si¢ procent zdobytych

przez ucznia punktow i przektada na ocen¢ w skali od 1-6 wedlug nastgpujacego

Klucza:
CELUJACY powyzej 100%
BARDZO DOBRY 90 - 100%
DOBRY 75 - 89%
DOSTATECZNY 57 -74%
DOPUSZCZAJACY 40 — 56%
NIEDOSTATECZNY 39% i ponizej

Dla uczniéw z opinia poradni pedagogiczno — psychologicznej w sprawie

obnizenia wymagan edukacyjnych obniza si¢ prog procentowy na ocene¢

dopuszczajaca: 30 — 56%.

34

Skala procentowa pozostalych ocen pozostaje bez zmian.
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11. Oceng $rodroczng lub roczng wyznaczamy ze wzoru:

punkty  zdobyte
x100%

maksymalna liczba punktéw

oraz postugujac si¢ skalg procentows.

12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

Jezeli uczniowi po przeliczeniu punktow brakuje 1-2 % do wyzszej oceny

rocznej ( za wyjatkiem oceny celujacej) to ma mozliwosé poprawy w formie

uzgodnionej z nauczycielem. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze

wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) jezeli uczen spelnia

nastgpujace warunki:

a. nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z zajec,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b. pisat w pierwszym wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3 pisemnych
sprawdzianow z zaj¢c, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

C. poprawit $rodroczng ocen¢ niedostateczng w terminie okre§lonym
w statucie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (np. co najmniej dwutygodniowa ciagla,

usprawiedliwiona nieobecno$¢) uczen ma prawo ubiegaé si¢ 0 WyzZsza ocene

roczng (z wyjatkiem oceny celujacej),niz przewidywana, jezeli brakuje mu do

oceny wyzszej do 5%.

Nauczyciel przygotowuje zestaw pytan z catego semestru i przeprowadza

sprawdzian w formie pisemnej w terminie na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej. Stopien trudnosci pytan lub zadan musi

odpowiada¢ kryteriom oceny o ktorg ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej

proponowanej przez nauczyciela.

Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza podpisang przez siebie notatke.
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13. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali :

CELUJACY
BARDZO DOBRY
DOBRY
DOSTATECZNY
DOPUSZCZAJACY
NIEDOSTATECZNY

P N W B~ 01 O

14. Oprdcz punktéw i ocen $rodrocznych i rocznych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy

w dziennikach lekcyjnych:

nieobecnos¢ na sprawdzianie nb.
brak pracy domowej bz.
zgloszenie nieprzygotowania np.

brak stroju na zajeciach wychowania bs.

fizycznego

15. Oceny $rodroczne i roczne odnotowujemy w pelnym brzmieniu w dziennikach
lekcyjnych, a w arkuszach ocen tylko oceny roczne.

16. Minimalna ilo§¢ ocen czastkowych (wyrazonych w punktach) uzyskanych przez
ucznia w semestrze z danego przedmiotu to tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu plus 1, nie mniej jednak niz trzy oceny.

17. Terminy prac klasowych 1 sprawdzianow s3a zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

18. W danym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe i nie wigcej niz
jedna w danym dniu; zmieniajac na wtasng prosbe termin zarezerwowany
w dzienniku, klasa podejmuje ryzyko pisania wigcej sprawdzianéw niz przewiduje
regulamin WSO).

19. Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch

tygodni.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania wiadomos$ci uczniow
stosujgc roznorodne formy np. prace klasowe, kartkowki, prace domowe, itp.

Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy calogodzinnego sprawdzianu, jezeli
uzyskal mniej niz 40% punktéw w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Uczen ma réwniez  mozliwos¢ poprawy jednego sprawdzianu
w semestrze z ktorego uzyskal wigcej niz 39% ale wynik ten jest dla niego
niezadowalajacy. Termin i1 form¢ sprawdzianu uczen uzgadnia z nauczycielem
przedmiotu. Jezeli uczen nie dotrzyma uzgodnionego terminu (z wyjatkiem dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci) traci mozliwos¢ poprawy W wymienionych
sytuacjach.

Punktacje z poprawy odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym, a przy klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej uwzgledniamy $rednig arytmetyczng.

Uczen, ktory bez wzgledu na przyczyne nie przystapit do ktorejkolwiek
z zapowiadanych  form sprawdzenia osiggnie¢  edukacyjnych w terminie
wyznaczonym dla klasy ma obowiazek poddania si¢ tej formie sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
Jezeli uczeh nie dotrzyma uzgodnionego terminu (z wyjatkiem dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci) otrzymuje 0 punktow z tej formy sprawdzenia
wiedzy.

Oceny z kartkéwek (sprawdzian trwajacy maksymalnie do 20 minut z zakresu
ostatnich jednostek lekcyjnych bez zapowiedzi) nie podlegaja poprawie.

W przypadku niesamodzielnej pracy na sprawdzianach uczen traci 20% punktow
mozliwych do zdobycia.

Uczen samowolnie opuszczajacy wybrana godzing lekcyjna, na ktorej odbywal si¢
zapowiedziany sprawdzian otrzymuje z tego sprawdzianu 0 pkt. bez mozliwosci
poprawy.

Uczen ma prawo do zgtoszenia nauczycielowi jednego nie przygotowania do lekcji
w semestrze, a w przypadku przedmiotoéw, na ktore przeznaczona jest wigksza liczba
godzin — ilo$¢ zgloszen jest ustalona z nauczycielem. Zgloszenie to zwalnia ucznia
z wszystkich form sprawdzania wiadomosci z wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej
sprawdzianow, prac klasowych. Prawo to traci uczen lub cala klasa po

nieusprawiedliwionej indywidualnej lub zbiorowej nicobecnos$ci na zajeciach.
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28.

29.

30.

31.

2.

Uczniowie, ktorzy maja numer w danym dniu wylosowany jako ,,zwolniony
z odpowiedzi ustnych,, maja obowigzek pisania prac klasowych, sprawdzianéw
1 kartkowek.

Uczen ma mozliwos$¢ zdobywania dodatkowych punktow za rézne formy aktywnosci.
Maksymalng ilo§¢ dodatkowych punktow w semestrze ustala nauczyciel przedmiotu,
jednakze ich suma nie moze przekroczy¢ 10 % ogotu pkt. mozliwych do uzyskania.
Zatacznik do niniejszego rozdziatu stanowi punktowy System oceniania opracowany
przez zespoty przedmiotowe dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

OGOLNE KRYTERIA WYMAGAN

§ 22.

Wymagania wykraczajgce na stopien celujacy obejmujg tresci:
a. znacznie wykraczajagce poza program nauczania, wiadomosci $cisle
naukowe powigzane ze sobg w uktad systematyczny,
b. rozumienie i wyjasnianie zjawisk jako wynik samodzielnej pracy ucznia
bez ingerencji nauczyciela,
C. samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza w sytuacjach
problemowych w teorii i praktyce,
d. poprawny jezyk, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoka kondensacja wiadomosci.
Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych lub w zawodach sportowych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu
wojewodzkim lub krajowym.
Wymagania dopelniajace na stopien bardzo dobry obejmujg tresci:
a. opanowanie materialu programowego umozliwiajace rozwigzywanie
problemow,
b. wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz wyjasnianie

zjawisk bez ingerencji nauczyciela,
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umiejetnos¢ taczenia wiedzy z réznych przedmiotow i wykorzystywania
jej w teorii i praktyce,
poprawny jezyk, postugiwanie si¢ nazewnictwem naukowym z réznych

przedmiotow.

3. Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmujg tresci:

a.

opanowanie materialu programowego w stopniu trudniejszym od
podstawowego, wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

poprawne rozumowanic 1 wyjasnianie zjawisk Inspirowane przez
nauczyciela,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
stwarzanych przez nauczyciela,

brak btedow  jezykowych, wusterek  stylistycznych, stosowanie

podstawowych terminéw naukowych.

4. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmujg tresci:

a.

zakres materiatu programowego ograniczony do zagadnien podstawowych
waznych dla danego przedmiotu i czesto powtarzajacych si¢ w procesie
nauczania,

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien i1 wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,

stosowanie wiedzy do celow praktycznych, ale przy pomocy nauczyciela,
niewielkie i nieliczne btedy w wypowiedziach, wiadomosci przekazywane

w jezyku zblizonym do potocznego.

5. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy obejmujg tresci:

a.

nieznajomo$¢ podstawowego materialu programowego w ukladzie
powiazan logicznych, wiadomosci wyrywkowe, luzno zestawione,

brak zrozumienia uogoélnien 1 umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk ,

brak umiejgtnosci stosowania wiedzy nawet z pomocg nauczyciela,
trudnosci w przekazywaniu wiedzy, w wystawianiu sig¢, liczne bledy

jezykowe.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen nie spelniajacy wymagan poziomu

koniecznego:

a.
b.

C.

wykazuje zupelny brak jakichkolwiek wiadomosci programowych,
nie rozumie tresci 1 nie potrafi wyjasni¢ zadnych zjawisk,

zupely brak umiejetnosci zastosowania wiedzy w teorii i1 praktyce,
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d. duze trudno$ci w wypowiadaniu si¢, niepoprawny styl, liczne bledy

jezykowe.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH

§ 23.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania. Uczef nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych

lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Pisemnag prosbe o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do dyrektora szkotly

najpdzniej w dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki 1 speiniajacy obowiazek nauki poza
szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniow spelniajacych obowigzek nauki
poza szkota nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniom tym nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego — egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) ale nie pdzniej niz na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Informacje o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego sporzadza si¢ na pisSmie i wysyla poczta do rodzicow ucznia.

Kserokopie przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystapi¢ w dodatkowym  terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Nieobecno$¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu.
Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom
stosowanym w szkole ocen.
W przypadku zmiany szkoty lub profilu klasy, uczen zobowigzany jest ztozy¢
egzamin klasyfikacyjny z tych przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych, ktorych
poprzednio nie realizowat, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny moze by¢ zwolniony na jego prosb¢ z udzialu w komisji
egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnych przypadkach na
egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/a”
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 24.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego

albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy, z tych zajec.

Pisemng prosb¢ o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opickunowie) do dyrektora szkoly nie pdzniej niz przeddzien klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe Rada Pedagogiczna podejmuje

decyzje w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich i informuje o nim uczniéw i ich rodzicow. Informacj¢ o wyznaczonych
terminach egzamindw poprawkowych sporzadza si¢ na piSmie. Kserokopie
pozostawia si¢ w sekretariacie szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub z - ca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkami tejze komisji.
Stopien trudno$ci pytan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ kryteriom oceny o jaka

ubiega si¢ uczen.
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8a. Czas trwania pisemnego egzaminu poprawkowego proponuje egzaminator a zatwierdza

10.

11.

12.

13.

przewodniczacy komisji w porozumieniu z pozostatymi cztonkami komisji.
W przypadku egzaminu ustnego na przygotowanie odpowiedzi uczen ma 20 minut
i tyle samo na udzielenie odpowiedzi.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Nieobecnos$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicow (prawnych opiekunéw) w dniu egzaminu.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy jesli uzyska 70% punktow z obu cze¢Sci egzaminu.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 25.

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej.
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§ 26.

1. Ocena z zachowania uwzgle¢dnia:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b. respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

o o

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,

o «Q —Hh o

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,
J.  stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, nauczycieli
i wychowawcy klasy.
2. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2a.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w drodze jawnego glosowania,
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania a podejmowane dzialania wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego nie przynosza poprawy. Nastepuje to w sytuacjach:
a. gdy uczen uchyla si¢ od obowigzku szkolnego
b. wszedl w konflikt z prawem

C. jest agresywny.

2b. uchylony
3.0ceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a. Wwzorowe
b. Dbardzo dobre
c. dobre
d. poprawne
e. nieodpowiednie
f.  naganne
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.
5.0cen¢ zachowania proponuje wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z zapisami
w dzienniku lekcyjnym dotyczacymi spetniania przez uczniow kryteriow zachowania,
danymi dotyczacymi frekwencji, zasiggnigeciu opinii nauczycieli, ucznidéw klasy
1 ocenianego ucznia. W tym celu wychowawca sporzadza tzw. ,,kart¢ opinii”, na ktorej
nauczyciele, uczniowie i oceniany uczen sktadaja pisemng akceptacje lub swoje
uwagi.
6.Ocenianie biezace zachowania uczniéw odbywa si¢ wedlug systemu punktowego.
W pierwszym dniu nauki kazdego semestru uczen otrzymuje zaliczkowo 100
punktéw. W zaleznos$ci od swojego zachowania i postawy przyznang pule punktow
moze zwigkszy¢, ale moze roOwniez przyznane punkty tracic.
7.Szczegolowe kryteria przyznawania dodatkowych punktow:
a. praca w szkolnym samorzadzie uczniowskim: 1-20 pkt.
b. praca w klasowym samorzadzie uczniowskim: 1-10 pkt.
praca na rzecz szkoty: 1-10 pkt.

c
d. pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych: 1-10 pkt.

@

udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych: 1-10 pkt.
f. pomoc charytatywna: 1-10 pkt.
g. reprezentowanie szkoty na zewnatrz, np. konkursy, olimpiady, zawody
sportowe, itp.: 1-10 pkt.
h. wykonywanie pomocy dydaktycznych i dekoracji: 1-10 pkt.
I. inne pozytywne zachowania ocenia Rada Pedagogiczna.
8.Szczegolowe kryteria utraty przyznanych punktow:
a. hiszczenie mienia szkolnego, wandalizm - 50 pkt.

b. niewlasciwe zachowanie podczas przerw lub lekcji - 5 pkt.

C. zasmiecanie szkoly i terenu szkolnego -5 pkt.

d. brak zmiennego obuwia - 5 pkt.

e. wulgarne stownictwo - 15 pkt.

f. wagary zbiorowe - 50 pkt.

g. lekcewazenie polecen nauczyciela -5pkt.

h. nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego- 5 pkt.

I. nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna - 5 pkt.

J. palenie tytoniu (rowniez za towarzyszenie palacemu) - 20 pkt.



k. posiadanie alkoholu - 50 pkt.
|. spozywanie alkoholu — 100 pkt.
m. posiadanie lub zazywanie narkotykow - 100 pkt.
n. aroganckie lub wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty - 50 pkt.
0. celowe spdznianie na lekcje -3 pkt.
p. ucieczka z lekcji — 10pkt.
g. inne negatywne zachowania ocenia Rada Pedagogiczna.
9.Zasady przeliczania zdobytych punktow na ocen¢ klasyfikacyjna:
a. nhaganne: 0 pkt. i ponizej
b. nieodpowiednie: 1 - 40 pkt.
c. poprawne: 41- 80 pkt.
d. dobre: 81 - 120 pkt.
e. bardzo dobre: 121 - 160 pkt. (i max 20 pkt. ujemnych)
f. wzorowe: powyzej 160 pkt. (i max 10 pkt. uyjemnych)
Oceng roczng ustalamy na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow uzyskanych
w obydwu semestrach.
10. Dopuszcza si¢ dokumentowanie punktow z zachowania rowniez w dziennikach innych

niz dziennik lekcyjny np. kalendarz lub karta wychowawcy.

TRYB WNOSZENIA I ROZPATRYWANIA ZASTRZEZEN DO WYSTAWIONYCH LUB
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USTALONYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH | ZACHOWANIA

§27.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia do oceny wystawionej
w normalnym trybie moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zastrzezenie do oceny ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego wnoszone jest do dyrektora
szkoty na pi$mie w terminie 5 dni od terminu przeprowadzenia egzaminu.

2. Kazdorazowo zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem sytuacji,

w ktorej ztamane zostaly przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny.
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Dyrektor lub inna osoba zajmujaca kierownicze stanowisko sprawdza czy dana ocena
zostala wystawiona zgodnie z przepisami prawa 1 udziela rodzicom odpowiedzi
na pismie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Zadania (zestaw pytan) na cze$¢ pisemng i ustng przygotowuje nauczyciel uczacy

danego przedmiotu lub powotany do sktadu komisji w jego zastepstwie i przekazuje

do zatwierdzenia przewodniczagcemu komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog,
e. psycholog lub wskazany przez dyrektora szkoty posiadajacy zblizone

kwalifikacje,



f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 1, lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego w trybie przewidzianym dla tego egzaminu.

10. W sytuacji okreslonej w ust.9 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
wniosek o egzamin poprawkowy w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

o

zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sklad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Jesli uczen nie zglosi si¢ na egzamin
z przyczyn nieusprawiedliwionych wowczas nie wyznacza si¢ dodatkowego terminu

1 utrzymuje w mocy oceng, do ktorej wniesiono zastrzezenie.
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14.

15.

Komisja w sktadzie powotanym do przeprowadzenia sprawdzianu sporzadza protokot,
wpisujac w miejsce oceny stwierdzenie- ,uczen nie zglosit si¢ na sprawdzian
Z przyczyn nieusprawiedliwionych”. Oceng .................. utrzymuje si¢ w mocy.

O powyzszej decyzji powiadamia si¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na pismie.
§ 28.

W kazdej klasie wprowadza si¢ zaje¢cia dodatkowe z przedmiotu wychowanie do zycia
w rodzinie w ilosci 14 godzin.

Na zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie nie bedg uczeszczac tylko ci uczniowie
niepelnoletni, ktorych rodzice sami zgtosza dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie
pisemnej oraz ci uczniowie petoletni, ktérzy sami zglosza dyrektorowi w formie
pisemnej sprzeciw wobec udzialu w zajeciach.

Dla pozostatych uczniéw udziat w zajeciach jest obowigzkowy.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach podlega rozliczeniu.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidow. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peing
informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan o ktorych mowa w pkt. 6 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

Zajegcia prowadzi¢ moze wylacznie nauczyciel majacy odpowiednie kwalifikacje

okreslone w przepisach szczegotowych.
§ 29.

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega¢ bedzie ewaluacji.

Wstepna ewaluacja dokonana bedzie po roku funkcjonowania systemu w szkole
w celu jego modyfikacji. Nastgpna ewaluacja dokonywana bedzie po kazdym roku
dziatania systemu w szkole.

Ewaluacja prowadzona bedzie za pomocg ankiet z pytaniami do nauczycieli, uczniow

1 rodzicoOw.
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4. Ankiety opracowuje Zespot Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. Opracowane

materiaty wraz z propozycja zmian przekazywane sg dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej, ktéra w  razie potrzeby dokona  stosownych  zmian
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zmiany wewnagtrzszkolnym systemie
oceniania nastgpig po zatwierdzeniu przez Rade Szkoty.

W zalaczeniu ankiety z pytaniami do nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
Wewnatrzszkolny system oceniania jest powszechnie dostepny dla spolecznos$ci

szkolnej. Jest opublikowany na stronie internetowej LO.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 31.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32.

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bohaterow Powstania Styczniowego w Malogoszczu posiada
wlasny sztandar, sztandar sktada si¢ z plata tkaniny, glowicy i drzewca. Plat tkaniny ma
wymiary Im x 1m. Boki sztandaru z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sa
obszyte ztotymi fredzlami. Prawa strona jest w barwach narodowych z wizerunkiem godta
panstwowego wykonanego haftem wypuklym. Nad godtem umieszczony jest napis: SERCA
- MYSLI - CZYNY. TOBIE OJCZYZNO. Litery w kolorze ztotym. Strona lewa sztandaru
jest w kolorze kremowym. Centralng cze$¢ tkaniny stanowi herb rzadu z okresu powstania
styczniowego laczacy polskiego Biatego Orta, litewska Pogon 1 Archaniota Michata
symbolizujacego, Ru$§ czyli Ukraing. Cato$¢ wienczy korona jagiellonska. Nad herbem
wykonany jest napis : Liceum Ogolnoksztatcace. U dotu napis: im. Bohateréw Powstania
Styczniowego w Matogoszczu. Napis wykonany jest wypukltym, ztotym haftem. Po obu

stronach herbu znajdujg si¢ gatazki laurowe w kolorze ztotym.
§ 33.

Swieto Szkoty obchodzone jest 22 stycznia-w rocznice wybuchu powstania styczniowego.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi zatacznik do statutu szkoty.
§ 34.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.
§ 35.

Szkota prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.

Statut niniejszy zostal uchwalony przez Rade Szkoty na posiedzeniu w dniu 6 marca 1993r.
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